
Das ist Lifta:

Lifta gilt als Synonym für Treppenlifte, seit einigen Jahrzehnten sind wir eine der

führenden Marken im Bereich der Treppenlifte. Als Familienunternehmen ist bei uns

ein ergebnis- und kundenorientierter, wertschätzender und von Vertrauen geprägter

Umgang die Basis, um Jahr für Jahr gemeinsam erfolgreich zu sein. 

Office Manager Fuhrpark & Buchhaltung (Mensch*)

So sieht dein Tag aus:

Buchhaltung:

Laufende Kreditorenbuchhaltung inkl. Stammdatenpflege

Rechnungsprüfung, Kontierung, Verbuchung und Zahlungsverkehr

Mitarbeit bei Monats- und Jahresabschlüssen

Vertretung in der Debitorenbuchhaltung

Fuhrpark:

Administrative Betreuung des Fuhrparks mittels moderner Fuhrparksoftware

Koordination von Fahrzeugbestellungen, Leasingverträgen und Versicherungen



Schadensabwicklung sowie Wartungs-, Service- und Prüftermine

Ansprechpartner:in für die Mitarbeitenden bei Fuhrparkthemen

Prozesse:

Selbstständige Steuerung und kontinuierliche Optimierung administrativer

Prozesse

Sicherer Umgang mit internen und externen Ansprechpartner:innen

Das bringst du mit:

Eine kaufmännische Ausbildung, zum Beispiel im Büromanagement oder

vergleichbar

Fundierte Kenntnisse in der Buchhaltung und in administrativen

Finanzprozessen, insbesondere in der Kreditorenbuchhaltung. Eine

Buchhalterprüfung ist von Vorteil

Idealerweise Erfahrung im Fuhrpark- und/oder Officemanagement

Sicherheit in der Microsoft-Office-Welt, besonders in Excel. Kenntnisse in

ERP-Systemen (idealerweise Microsoft BC) sind ein Plus

Eine strukturierte, selbstständige und genaue Arbeitsweise mit hoher

Zahlen- und Organisationsaffinität

Ausgeprägte Team-, Kommunikations- und Serviceorientierung

Das erwartet dich bei uns:

Wir! Ein außergewöhnliches Team, das dich unterstützt und sich darauf freut,

gemeinsam mit dir die Ziele zu erreichen. Mit regelmäßigen Teamevents,

gegenseitiger Unterstützung und Frühstück an unserer Müsli-Station sorgen wir

für Zusammenhalt und gute Laune.

Zeit! Nichts ist wichtiger als ein umfangreicher Onboarding-Prozess. Deshalb

nehmen wir uns die Zeit, dir zu Beginn deiner Reise alle wichtigen

Arbeitsschritte näherzubringen und uns kennenzulernen.

Zukunft! Bei uns erhältst du einen unbefristeten und zukunftssicheren

Arbeitsplatz beim unangefochtenen Marktführer für Treppenlifte. Von



sheconomy wurden wir als Top Female Workplace ausgezeichnet.

Wertschätzung! Gute Arbeit verdient Anerkennung. Neben einem

bezuschussten Bike-Leasing und sechs Wochen Urlaub startet dein Jahresgehalt

bei 39.690,00 € brutto, ausgezahlt in 14 Monatsgehältern. Durch Erfahrung und

Engagement kann es gesteigert werden.

Jetzt bewerben

Du hast Lust, gemeinsam mit uns zu wachsen?

Zeig es uns mit einem überzeugenden Anschreiben und vollständigen

Bewerbungsunterlagen. Dein Ansprechpartner Alexander te Best freut sich auf

deine Bewerbung. Nutze hierzu gerne unseren »Jetzt bewerben!«-Button.

*Bei uns spielt es keine Rolle, ob du weiblich, männlich, divers, … bist, wo du

herkommst, welche Hautfarbe du hast oder woran du glaubst. In unserem Fokus

stehen gegenseitiger Respekt und Wertschätzung sowie Spaß und Motivation an der

Arbeit. Um dir den Lesefluss zu erleichtern, beschränken wir uns im Textverlauf auf

die Verwendung männlicher Bezeichnungen sowie der entsprechenden Personal- und

Possessivpronomen. Wir betonen ausdrücklich, dass diese Begriffe funktionsbezogen

und nicht geschlechterbezogen zu verstehen sind, da bei uns alle Menschen –

unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,

Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung –

gleichermaßen willkommen sind und alle Mitarbeitenden von unseren Benefits

profitieren können.

https://liftstar.onlyfy.jobs/application/apply/pco2m04h62jogmh2unjiyu9viec0ch3

