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DIE GRENZEN DEINER -
KOMFORTZONE EIN. A 2

Mitarbeiter im Vertriebsinnendienst /
Vertriebssteuerung (Mensch¥)

Bei der Liftstar GmbH setzen wir keine Grenzen, sondern Mal3stabe. Als fuhrendes
Familienunternehmen mit tber 1.000 Mitarbeitenden und funf einzigartigen Marken
sind wir seit Jahrzehnten Marktfuhrer im Bereich Treppenlifte.

Unsere Mission: Menschen in jeder Lebensphase ein selbstbestimmtes Leben im
eigenen Zuhause zu ermoglichen. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft -
miteinander und fureinander. Weil wir mehr wollen!

Mach Schluss mit langweiligen Routinen!

e Planungsprofi: Du bist verantwortlich fur die Kapazitatsplanung in deinem
Gebiet. Dabei optimierst du die Terminkalender der regionalen
Vertriebsmitarbeiter, stets mit dem Ziel, maximale Effizienz zu erreichen und
eine schnelle Terminierung fur unsere Kunden sicherzustellen.

e Koordinator: Du pflegst eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit deinen
Kollegen im AulB3endienst und fungierst als erster Ansprechpartner fur alle
Belange rund um die Terminplanung.

e Performance-Treiber: Du Uberwachst kontinuierlich die Performance in deiner
Region anhand definierter Kennzahlen und stehst in engem Austausch mit dem
zustandigen Vertriebsleiter, um bei Bedarf kurzfristig Mallinahmen ergreifen zu
kdénnen.



e Organisationstalent: Du gewdhrleistest jederzeit eine optimale
Kapazitatsplanung, indem du Urlaubszeiten und andere Ausfalle stets im Auge
behaltst und flexibel darauf reagierst. So stellst du sicher, dass unsere Kunden
immer den bestmdglichen Service erhalten.

Das zeichnet einen Liftstar aus!

o Ergebnisorientierung: Du denkst vorausschauend und bist leidenschaftlich
engagiert, immer das bestmaogliche Ergebnis zu erzielen.

e Eigenverantwortung: Mit deiner Durchsetzungsstarke,
Dienstleistungsorientierung und Zielstrebigkeit gehst du Themen
verantwortungsvoll und selbststandig an, entwickelst sie weiter und treibst sie
praktisch voran.

¢ Analytisches Verstandnis: Du arbeitest gerne mit Zahlen und nutzt sie, um
Prozesse und Sachverhalte zu analysieren und zu verstehen.

e Kommunikationsstarke: Dank deiner offenen und empathischen Art fallt es dir
leicht, dich auf verschiedene Gesprachspartner einzustellen und eine
wertschatzende sowie vertrauensvolle Zusammenarbeit zu fordern.

e Vertriebsndahe & Teamgeist: Idealerweise verfligst du bereits Uber Erfahrungen
oder BerUhrungspunkte mit dem Vertrieb. Du schatzt Teamarbeit und bringst
eine gesunde Portion Humor mit.

Damit Arbeiten auch Spafd macht!

e Gesundheit & Sport! Die Gesundheit der Mitarbeiter liegt uns am Herzen und
wir unterstutzen dich mit einer Urban-Sports-Club-Mitgliedschaft, einer
Bezuschussung zum Jobrad-Leasing, ergonomischen Arbeitsplatzen und
kostenfreiem Obst.

o Flexibilitat & Work-Life-Balance! Neben 30 Tagen Urlaub bieten wir die
Moglichkeit zu hybridem Arbeiten. Aul3erdem gibt es bei uns auch die Chance
auf ein Sabbatical.

o Weiterentwicklung - persénlich & beruflich! Deine personliche Entwicklung
liegt uns am Herzen und daher bieten wir neben den Welcome Days auch die



Maoglichkeit der Weiterbildung in der eigenen Liftstar-Akademie oder Uber
externe Partner.

e Umgebung & Kultur! Egal, ob Eltern-Kind-Arbeitsplatz, die Mdglichkeit, den
Hund mitzubringen, eine moderne Cafeteria mit bezuschussten
Verpflegungsmoglichkeiten, Kreativarbeitsplatze, Parkplatze vor Ort oder die
Chance, dein E-Auto vor Ort gratis zu laden: All das findest du auf unserem
Campus!

e Vorteile & Verglinstigungen! Mit dem kostenlosen Vorteilsprogramm
Corporate Benefits und weiteren Mitarbeiterrabatten bei ausgewahlten
Partnern profitierst du von attraktiven Angeboten bei Uber 1.500 Anbietern.
Vorsorge! Damit du auch in Zukunft keine Sorgen haben musst, unterstutzen wir
dich mit einer bAV und bezuschussen deine VL.

Jetzt bewerben

Du willst auch mehr?

Zeig' es uns mit einem Uberzeugenden Anschreiben und vollstandigen
Bewerbungsunterlagen. Dein Ansprechpartner Dinah Domgérgen freut sich auf
deine Bewerbung. Nutze hierzu gerne unseren »Jetzt bewerben!«-Button.

*Miteinander, fUreinander. Jeder Liftstar ist uns wichtig.

Deshalb sind Vielfalt und Chancengleichheit fur uns selbstverstandlich. Wir begruf3en
Bewerbungen von Menschen unabhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft,
Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung. Denn wir gewinnen nur
gemeinsam!


https://liftstar.onlyfy.jobs/application/apply/nn1wm3f9c1ttia7eccl3ectpe0r4geu

