
Vorarbeiter Aufbereitung (Mensch*)

Viel Abwechslung, wertschätzende Kunden, ein sinnhafter Job –

und das bei einem Top-Arbeitgeber.

Bei der Liftstar GmbH setzen wir keine Grenzen, sondern Maßstäbe. Als führendes

Familienunternehmen mit über 1.000 Mitarbeitenden und fünf einzigartigen Marken

sind wir seit Jahrzehnten Marktführer im Bereich Treppenlifte. 

Unsere Mission: Menschen in jeder Lebensphase ein selbstbestimmtes Leben im

eigenen Zuhause zu ermöglichen. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft –

miteinander und füreinander. Weil wir mehr wollen!

Mach Schluss mit langweiligen Routinen!

Operative Steuerung: Du unterstützt im Tagesgeschäft, überwachst die

Arbeitsabläufe und stellst eine effiziente und reibungslose Aufbereitung sicher.

Fachliche Führung: Du leitest dein Team fachlich an, gibst klare Anweisungen,

klärst offene Themen und sorgst für Ordnung, Sauberkeit und Struktur im

Arbeitsbereich.

Planung & Koordination: Du koordinierst die Auftragsbearbeitung, planst den

Personaleinsatz und stellst einen reibungslosen Informationsfluss sowie die

Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen sicher.

Qualität & Performance: Du stellst die Einhaltung von Vorgaben, Normen und

operativen Zielen sicher und unterstützt bei der Erhebung und Auswertung von



Kennzahlen.

KVP & Arbeitssicherheit: Du treibst kontinuierliche Verbesserungen voran,

führst Shopfloor-Meetings durch und stellst die Einhaltung von

Arbeitssicherheitsvorschriften sowie die Werkzeugverfügbarkeit sicher.

Das zeichnet einen Liftstar aus!

Fachkompetenz & Prozessverständnis: Du bist Experte in der mechanischen

Fertigung, verfügst über Erfahrung in der fachlichen Anleitung von

Mitarbeitenden und bringst Kenntnisse im KVP sowie grundlegende IT-

Anwendungskenntnisse mit.

Kommunikation & Teamfähigkeit: Du kommunizierst sicher über alle Ebenen

hinweg, gehst souverän mit unterschiedlichen Persönlichkeiten um und löst

Konflikte konstruktiv.

Eigeninitiative & Verantwortung: Du arbeitest selbstständig, triffst klare

Entscheidungen und bringst ein hohes Maß an Engagement sowie

Veränderungsbereitschaft mit.

Mitarbeiterentwicklung: Du förderst dein Team aktiv, stärkst

Eigenverantwortung und schaffst ein Umfeld, in dem sich Mitarbeitende

weiterentwickeln können.

Ausbildung & Erfahrung: Du hast eine Ausbildung im technischen Bereich

(idealerweise Mechatroniker), verfügst über mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

in der mechanischen Fertigung und bringst idealerweise erste Erfahrung als

Vorarbeiter oder in vergleichbarer Funktion mit.

Damit Arbeiten auch Spaß macht!

Gesundheit & Sport! Die Gesundheit der Mitarbeiter liegt uns am Herzen und

wir unterstützen dich mit einer Urban Sport Club-Mitgliedschaft einer

Bezuschussung zum Jobrad-Leasing, ergonomischen Arbeitsplätzen und

kostenfreiem Obst.

Weiterentwicklung – persönlich & beruflich! Deine persönliche Entwicklung

liegt uns am Herzen und daher bieten wir neben den Welcome Days auch die



Möglichkeit der Weiterbildung in der eigenen Liftstar Akademie oder über

externe Partner.

Vorteile & Vergünstigungen! Mit dem kostenlosen Vorteilsprogramm

Corporate Benefits und weiteren Mitarbeiterrabatten bei ausgewählten

Partnern profitierst du von attraktiven Angeboten bei über 1500 Anbietern.

Vorsorge! Damit du auch in Zukunft keine Sorgen haben musst, unterstützen

wir dich mit einer baV und bezuschussen deine VL.  

Jetzt bewerben

Du willst auch mehr?

Zeig' es uns mit einem überzeugenden Anschreiben und vollständigen

Bewerbungsunterlagen. Dein Ansprechpartner Andreas Bode freut sich auf deine

Bewerbung. Nutze hierzu gerne unseren »Jetzt bewerben!«-Button.

*Miteinander, füreinander. Jeder Liftstar ist uns wichtig.

Deshalb sind Vielfalt und Chancengleichheit für uns selbstverständlich. Wir begrüßen

Bewerbungen von Menschen unabhängig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft,

Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung. Denn wir gewinnen nur

gemeinsam!

https://liftstar.onlyfy.jobs/application/apply/d6hdlz79rh1fafddr0npom11npdzhsr

