
Das ist Liftstar

Ein Liftstar zu sein ist mehr als nur ein Job! Durch deine Arbeit ermöglichst du

Menschen, in jeder Lebensphase uneingeschränkte Lebensqualität zu genießen. Mit

fünf einzigartigen Marken und über 800 Mitarbeitern ist die Liftstar Gruppe seit

einigen Jahrzehnten der unangefochtene Marktführer im Bereich Treppenlifte. Als

Familienunternehmen ist bei uns ein offener, wertschätzender und von Vertrauen

geprägter Umgang die Basis für unseren gemeinsamen Erfolg.

Metallbauer / Mechaniker in der Produktion

(Mensch*)

Das sind wir

Bei der Liftstar GmbH setzen wir keine Grenzen, sondern Maßstäbe. Als führendes

Familienunternehmen mit über 1.000 Mitarbeitenden und fünf einzigartigen Marken

sind wir seit Jahrzehnten Marktführer im Bereich Treppenlifte. 

Unsere Mission: Menschen in jeder Lebensphase ein selbstbestimmtes Leben im

eigenen Zuhause zu ermöglichen. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft –

miteinander und füreinander. Weil wir mehr wollen!

So sieht dein Tag aus

Metallbearbeitung –Du bearbeitest Aluminium- und Blechprofile anhand

technischer Zeichnungen und schneidest die Lift-Führungsschienen



entsprechend der Auftragsvorgaben passgenau zu.

Konfektionierung – Du bereitest die Lift-Führungsschienen und andere Teile für

die Montage vor und stellst sicher, dass alle benötigten Einzelteile versandfertig

gemacht werden.

Qualitätskontrolle – Du überprüfst deine durchgeführten Arbeitsschritte,

dokumentierst diese im Warenwirtschaftssystem und stellst sicher, dass unsere

Produkte stets den hohen Qualitätsansprüchen genügen.

Das bringst du mit

Du hast eine abgeschlossene technische Berufsausbildung, zum Beispiel als

Mechaniker, Anlagenmechaniker, Industriemechaniker, Metallbauer,

 Zerspanungsmechaniker, Mechatroniker oder eine vergleichbare

Weiterbildung.

Du arbeitest eigenverantwortlich und überzeugst durch deine guten

kommunikativen Fähigkeiten sowie durch deine lösungsorientierte Art.

Du bist ein Teamplayer, der gerne gemeinsam mit anderen anpackt und

zuverlässig zum Erfolg des Teams beiträgt.

Deine Arbeit ist geprägt von einer hohen Sorgfalt. Ein hoher Qualitätsanspruch

und Maßgenauigkeit sind dir wichtig.

Die Arbeit am und mit dem Computer stellt für dich keine Herausforderung dar.

Du bewegst dich sicher in den von dir genutzten Anwendungen.

Du bist körperlich fit, belastbar und packst gerne mit an, wenn es darauf

ankommt.

Das erwartet dich bei uns

Zeit! Nichts ist wichtiger als ein umfangreicher Onboarding-Prozess. Deshalb

nehmen wir uns die Zeit, dir zu Beginn deiner Reise alle wichtigen Themen

näherzubringen.

Fehlerkultur! Wer einen neuen Markt erobern will und Verantwortung

übernimmt, der macht auch mal Fehler. Wichtig ist es, hieraus zu lernen.

Nachhaltigkeit! Die Umwelt ist uns wichtig, weshalb wir nicht nur in der Zentrale

unserer Unternehmensgruppe in Köln auf Solarenergie setzen, sondern dich



und deine Mobilität natürlich auch durch ein Jobrad unterstützen.

Work-Life-Blend! Arbeiten soll Spaß machen und deinem Leben einen Sinn

geben. Trotzdem müssen Arbeit und Freizeit im Ausgleich stehen. Damit du dich

auch in Zukunft fit und gestärkt fühlst, fördern wir deine sportlichen Aktivitäten

mit einer Urban-Sports-Club Mitgliedschaft. Und um die Akkus wieder

aufzuladen, bekommst du 30 Tage Urlaub. 

Vorteile & Vergünstigungen! Mit dem kostenlosen Vorteilsprogramm Corporate

Benefits und weiteren Mitarbeiterrabatten bei ausgewählten Partnern profitierst

du von attraktiven Angeboten bei über 1.500 Anbietern.

Vorsorge! Damit du auch in Zukunft keine Sorgen haben musst, unterstützen wir

dich mit einer bAV und bezuschussen deine VL.

Jetzt bewerben

Du hast Lust, gemeinsam mit uns zu wachsen?

Zeig' es uns mit einem überzeugenden Anschreiben und vollständigen

Bewerbungsunterlagen. Dein Ansprechpartner Musa Ullah freut sich auf deine

Bewerbung. Nutze hierzu gerne unseren »Jetzt bewerben!«-Button.

*Bei uns spielt es keine Rolle, ob du weiblich, männlich, divers, … bist, wo du

herkommst, welche Hautfarbe du hast oder woran du glaubst. In unserem Fokus

stehen gegenseitiger Respekt und Wertschätzung sowie Spaß und Motivation an der

Arbeit. Um dir den Lesefluss zu erleichtern, beschränken wir uns im Textverlauf auf

die Verwendung männlicher Bezeichnungen sowie der entsprechenden Personal- und

Possessivpronomen. Wir betonen ausdrücklich, dass diese Begriffe funktionsbezogen

und nicht geschlechterbezogen zu verstehen sind, da bei uns alle Menschen –

unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,

Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung –

gleichermaßen willkommen sind und alle Kollegen von unseren Mitarbeiterangeboten

profitieren können.

https://liftstar.onlyfy.jobs/application/apply/6jr33kbi4757tjyzhbasowa54tja0ok

